DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro do
Codigo do Notariado, que faz parte integrante da escritura lavrada em onze de janeiro de dois mil e
dezassete, a folhas oitenta e trés, do livro de notas para escrituras diversas nimero cinquenta e um, do
Cartorio Notarial de Sofia Henriques, em Lisboa.

ESTATUTOS DO

| ByA4d B)
Instituto Portugués
de Protecao a Pessoa ldosa

CAPITULO |

Denominacgéo, Natureza, Organizacao e Fins.

Art.° 1°

(Denominacdo, Natureza e Ambito de Ac¢éo.)

1. E criada uma associa¢do denominada IPPPI — Instituto Portugués de Protecdo a
Pessoa Idosa - Associagcdo, adiante designada por Instituto, sob a forma de
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos e constituida por
tempo indeterminado, que ficara a ser regida pelos presentes estatutos. -------------

2. O IPPPI destina-se a apoiar e defender os direitos da pessoa idosa nos dominios
relacionados com os objetivos enunciados no presente estatuto. -----------------------

3. Entende-se por pessoa idosa, conforme categoria socialmente construida,
pessoa de ambos 0s sexos com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos.-

Art.c 2°
(Sede.)

1. O IPPPI tem a sua sede em Lisboa, na Rua Maestro Raul Ferrdao, nimero 33,
1500-406 Lisboa, freguesia de Benfica, concelho de Lisboa, e exercera a sua
atividade em todo o territoério nacional. ===========mmm s




2. Para melhor prossecucéo dos seus objetivos, o IPPPI pode abrir ou extinguir
delegacdes ou representacdes noutros locais, cabendo a Assembleia Geral a
aprovacao da respetiva proposta, a elaborar pela Dire¢ao. -----------------=----=-------—-

3. A organizacdo e funcionamento das diferentes delegacdes ou representacdes
regionais a criar e das areas de atividades a desenvolver, constardo de
Regulamentos Internos, elaborados e aprovados pelos érgdos competentes. ------

4. As delegacbes ou representacdes regionais agrupam os socios das respetivas
areas geograficas, competindo-lhes, de acordo com a orientacdo da Direcao,
adequar as suas regides os programas do Instituto e criar atividades préprias. -----

5. Sempre que a sua importancia o justifique, poderao os socios das delegacdes ou
representacdes regionais, com funcdes de coordenacdo e execugdo, na respetiva
area geografica, criar direcées com competéncias semelhantes as da Direcédo do
IPPPI.

Art.0 3°
(Simbolo, Bandeira e Aniversério.)

1. O Simbolo e Bandeira do IPPPI serdo aprovados em Assembleia Geral, para o
efeitd CONVOCATA. ~=--mmmm e

2. A data da outorga da escritura publica de constituicdo do Instituto é o dia fixado
Para 0 SEU ANIVEISAri0. =--========mmmmmm e oo

Art.0 4°
(Objetivo.)

A Associacdo tem como objetivo principal apoiar e defender a pessoa idosa. --------------

Art.° 5°
(Fins.)

1. A asSSOCIACA0 PrOPOE-SE: =-====n=nmmmmmm oo o oo e

a. Intervir, prioritariamente e de forma organizada, no campo da
solidariedade, promovendo e desenvolvendo iniciativas de caracter
social, formativas e informativas entre outras, de apoio social e defesa
dos direitos das pess0as id0Sas. --------=-=mmmmmm s

b. Promover contactos e ligagcbes com entidades, publicas ou privadas, que
prossigam idénticos objectivos e fins, com possibilidade de efectuar
acordos de cooperagdo, podendo, ainda, fazer parte de unides,
federacOes e/ou confederagfes. ----------=-mmmmmmm s m




c. Estimular e apoiar a promocdo de trabalhos de divulgagéo relativos a
salvaguarda dos direitos da pessoa idosa. ----------=-==-=mmmmmmmmm s

d. Cooperar com pessoas publicas ou privadas na definicdo de uma politica
na protecao a Pessoa id0Sa. ---=-=======m=mm=mm=mmm oo

e. Colaborar com instituicdes congéneres estrangeiras. ------------=-=====-=-=m=--

2. Pararealizagdo dos seus objetivos, desenvolvera acdes, designadamente: -------

a. Sensibilizar a opinido publica para os problemas de abandono,
desrespeito e maus tratos da pessoa idosa, com campanhas de
informacao e sensibilizag8o. ------=-m-m-m=mmmmmmmm o

b. Sensibilizar a populacdo em geral, com vista a consciencializacdo da
realidade portuguesa, do envelhecimento da populagao portuguesa com
dependéncia, N0S ProXimMOS @N0S. ----=-====n=mmmmm oo oo

c. Formacéo e informag&o sobre a forma como a sociedade representa 0s
seus idosos, e 0s comportamentos que sédo desenvolvidos a partir dessa
rEPreSENLAGE0. -=-=-===m=m=mmmm e e e e e e e e

d. Cooperacdo com as redes familiares, de vizinhanca e de institucionais
publicas e privadas na detecdo de situagBes de risco ao nivel dos
AIr@It0S. =-m-mmmmmm oo

e. Apoio e defesa dos direitos da pessoa idosa exercido em qualquer
contexto desde que a pessoa individual, familiar instituicdo publica ou
privada sinalize a necessidade. -----------=-=m-mmm oo

f. Lancamento de um servico de voluntariado de apoio aos fins da
ASSOCIAGAD. =-===m=mmmmmmm e

g. Promover o voluntariado e apoiar através de formacao a aquisi¢cdo e/ou
desenvolvimento de competéncias para o desenvolvimento da sua
MUSSA0. === mmm oo oo -

h. Elaboracdo de pareceres e outras tomadas de posi¢cao sobre aspetos de
politica geral, relativos a promoc¢ao dos direitos do idoso. ----------------------

i. Outras atividades e iniciativas que se mostrem necessarias ao nivel da
promocao e protecao dos direitos nomeadamente através das denuncias
institucionais e representacao nos tribunais. -----------=--=--=-m-mmmmmmmeme -

Art.° 6°

BN

O IPPPI personifica o Apoio Social como sendo o0 apoio a integracdo social e
comunitéria através de iniciativas de acompanhamento social.---------=-=-=-======emnmnmnmnuuv

CAPITULO Il



Dos Sécios.

Art.0 7°
(Da Qualidade de Associado.)

1. Podem ser socios do IPPPI as pessoas, singulares ou coletivas, que manifestem
desejo de contribuir para a realizagao dos seus fins, e cuja proposta de admissao
seja aprovada nos termos dos presentes Estatutos. ----------------m-mmmmmmmmmmmem s

2. A qualidade de socio é intransmissivel e 0s respetivos direitos exercem-se
PESS0al € IVIEMENTE. —=-nmmm e

3. A gualidade de associado prova-se pela inscricdo no Livro de Registo de Sécios
que o Instituto possuira, obrigatoriamente, ------------=-=-m-mmm oo

4. A qualidade de sécio ndo impede o exercicio de quaisquer fun¢des subordinadas
e remuneradas na e pelo Instituto desde que sancionadas pela Direcdo e
ratificadas pela Assembleia Geral. ------------m-m-mmmmm s

Art.° 8°
(Categoria de Socios.)

7

O Instituto € composto por quatro categorias de soécios: Fundadores; Efetivos;
HONOFArioS € BENEMETTOS: ~-m-m-mmmmmmmm s s e

a. Fundadores: os que constam do Anexo aos presentes Estatutos. --------------

b. Efetivos: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras
admitidas pela Direcdo, mediante proposta feita por dois socios. ---------------

c. Honorarios, pessoas singulares, coletivas ou outros organismos (publicos,
privados ou de solidariedade social) que tenham prestado relevantes
servicos ao Instituto e sejam admitidas pela Assembleia Geral, mediante
Proposta da DIr@GA0. —-=-=-==n=mmmmm oo e e e

d. Beneméritos: as pessoas singulares e/ou coletivas que, através das suas
ofertas, donativos ou servicos relevantes prestados a causa defendida pelo
Instituto, sob proposta da Direcdo, devidamente fundamentada, assim
sejam declarados pela Assembleia Geral. --------=--=====m = mmm e e

Art.° 9°
(Direitos.)

1. Os direitos dos socios fundadores e efetivos, com as restricdes que se encontram
previstas nos presentes Estatutos, salvaguardando as especificidades das



respetivas categorias de Sécios e desde que tenham as quotas em dia, Sdo 0s
SEQUINEES: =mmmmmmmmm e e

Tomar parte nas Assembleias Gerais; ---------=-==m-mmmm oo

b. Eleger e ser eleito para 0s Orgaos SoCiais; --------==-=======mmmm=mmmmmmmmemmmeeee

c. Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria nos termos da
AlNEA [); =m=mmm e e

d. Consultar na Sede e durante as horas de expediente, dentro dos 20 dias
que precedem a reunidao de qualquer Assembleia Geral, os livros e
documentos necessarios para 0 esclarecimento das matérias em
discusséo, desde que 0 requeiram pPor €ScCrit0; ---------==-====-=-mmmmmmmmmmmmoeoo-

e. Apresentar aos Orgdos competentes propostas, exposi¢des, reclamacdes
e recursos sobre assuntos relacionados com o Instituto e os seus fins, ou
sobre outros que Ihe digam diretamente respeito; ------------=-=-=mmmmmmmmmmmnaee

f. Interpor recurso para a Assembleia Geral dos atos ou omissdes dos
Orgdos Sociais, pelos quais se julguem lesados ou que considerem
violadores da Lei, dos Estatutos ou dos Regulamentos; --------------------------

g. Frequentar a Sede ou as delegacdes do Instituto, de acordo com as
NOrMas regulamentares; —--------m-mmm s

h. Assistir e participar nas atividades do Instituto; ------------========mmmmmmmcmmmmeeee

i. Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao de
Assembleias Gerais por documento subscrito por um minimo de dez por
cento dos sécios no pleno gozo dos seus direitos. ---------=-=====-mmmmmmmmmmnmnmnan

Os sécios efetivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses nao
gozam dos direitos referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior, podendo,
no entanto, assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito a intervir ou
votar.

Ndo sdo elegiveis para os Orgéos Sociais 0s socios que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos do Instituto ou de outra
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas funcoes. ---------

Os socios podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura
reconhecida nos termos da lei ou pela Mesa da Assembleia Geral. --------------------

Art.° 10°
(Deveres.)

Pagar a joia, o Cartdo de Identificacdo de socio, e outra documentacdo, salvo
isencdo ou graciosidade, ao abrigo dos Estatutos, Regulamentos ou de
determinaGao da DIr@GAOD; ---------mmmmm oo o

Pagar as quotas nos prazos e importancias estabelecidas pela Assembleia Geral;



Cumprir os Estatutos e os Regulamentos e acatar as resolu¢des dos Orgéos
Sociais, sem prejuizo do direito de expor, reclamar e interpor recursos para o0s
Orga0nS COMPELENLES; ---mnmmmmmm oo oo

Defender e promover o bom nome do Instituto, colaborar no seu
engrandecimento e prestigio e abster-se de qualquer ato lesivo do patriménio ou
da imagem da MeSMA, --------mmmm s e e

Aceitar e exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia 0s cargos sociais para que
hajam sido eleitos, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e, da
mesma forma, as nomeacdes para comissoes auxiliares e grupos de trabalho; ----

Participar a mudanca de residéncia e de telefone; ---------=-=-mmmmmmm s
Devolver o Cartdo de Identificacdo de socio quando tenha perdido esta qualidade.

Art.°11°
(Admisséo de Soécios.)

A admisséo de socios efetivos é da competéncia da Dire¢ao. --------------=----=---m=--

As propostas de admissdo de sécios sdo apreciadas e objeto de deliberacdo na
primeira reunido de Direcdo subsequente a sua entrega. -------------=-===-mmmmmmmmnmmv

A deliberacdo constara obrigatoriamente da ata e o nome do novo soOcio sera
INSCIit0 €M [IVIO PrOPIi0. =mm==mmmmmmmmmm e

A Direcdo do Instituto podera recusar a admissao de soOcios, desde que o
fundamente e faca constar da ata da reunido em que o delibere. -------------=-=-------

Da recusa de admissao, cabe recurso para a Assembleia Geral.------------------------

Art.0 12°
(Sancoes.)

As infracbes aos deveres Estatutarios ou Regulamentares cometidas pelos
sécios, sao passiveis das seguintes SaNGOES: ---------====mmmmmmmm oo

Repreensao registada;

b. Suspensdo de todos ou alguns dos direitos estatutarios até ao limite
maximo de cento e vinte dias; --------=====m=m=mmmmmmm e

C. DEMISSAQ., ~--mmmmmmmmmmmmmmmmm e ———mmmmm e ————————m

Nenhum sdcio pode ser punido sem que primeiramente tenha sido ouvido pela
Direcao, em depoimentO. =----=-=-mmmmmmmm e

Considera-se como ouvido, o presumido faltoso que, contactado por escrito, ndo
produza a competente defesa, no prazo de trinta dias.




A demissdo é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob proposta da
Diregdo, devidamente fundamentada. ------------=-=-==mmmmmmmm o

A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b) no n.° 1 é da competéncia
da DIr@GAD. =m-mmmmmmmmmm e e

A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota. -----------------------

A Direcdo constituir-se-a em Conselho Disciplinar, competindo-lhe instruir os
Processos disCiplinares. =------======mmmomm e

A Direcdo elaborara um Regulamento Disciplinar que, no prazo maximo de um
ano, apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, submetera a aprovacéo
da Assembleia Geral. --------m=m-mm e

Art.° 13°
(Perda da qualidade de s6cio.)

A qualidade de SOCIO PErde-Se POr: =-=-=nmnmnmmmmmmmm oo

EXONEIAGAQ; =--=-n==nmmmmmmmmm e oo

b. Falta de pagamento de quotas durante doze meses, contados a partir da
data declarada para pagamento, salvo motivo devidamente justificado; ------

C. DEeMISSAQ.--===mmmmmmmmmmmmmmmmmmcccm e —————————————mm e —————————m e e e

No caso previsto no n.° 6 do artigo anterior, considera-se demitido o sécio que,
sendo notificado, por escrito, pela Direcdo para efetuar o pagamento das quotas
em atraso, ndo o faca no prazo de trinta dias a contar da data da notificacdo.-------

O socio que, por qualquer forma, deixar de pertencer ao Instituto ndo tem direito a
reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da mesma. --------------

CAPITULO Il

Dos Orgéos Sociais e do Conselho Técnico.

SECCAOQO |

Disposi¢cdes Gerais.

Art.° 14°
(Composicédo dos Orgaos Sociais.)



S0 Orgaos SoCiaiS A0 INSHULD: =--nnnnmmmmmmm oo

a. A Assembleia Geral; -----====mmmmmmmm e

D. A DIl€GAO; ==mmmmmmmmmmmmmmmm e e
C. O Conselho FiScal, ===mmmmmmmmmm oo

Art.° 15°
(Gratuitidade do Mandato)

O exercicio de qualquer cargo nos Orgéos Sociais € gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas e desde que devidamente documentadas. -----

Art.° 16°
(Eleicdes.)

As eleicBes para os Orgdos Sociais realizam-se no respeito pela pratica democratica e
da lei, por escrutinio direto e secreto, em listas separadas para cada Orgdo Social,
nominais e com a indicagdo dos cargos propostos, ndo sendo permitida a candidatura
de um mesmo socio a mais de um cargo simultaneo ou a sua inclusdo em mais que
UMA liSta.  —mmmm e

Arte17°
(Mandato dos titulares dos Orgaos Sociais.)

1. A duracdo dos mandatos dos Orgdos Sociais é de quatro anos, devendo
proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de cada
QUAAFENIO. === m e o o e -

Os titulares dos Orgaos mantém-se em func¢des até a posse dos novos titulares. -

O exercicio do mandato dos titulares dos Orgdos s6 pode ter inicio apds a
respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto N0 N.0 5. -----m-mmmmmmmmmmmmneee

4. A posse € dada pelo presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve
ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢ao. ------------=----m-mmmmmmmmmmee -

5. Caso o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse
até ao trigésimo dia posterior ao da eleicéao, os titulares eleitos pela Assembleia
Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagéo
de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar. ----------------=----msomemno-

6. O presidente da dire¢do sO pode ser eleito para trés mandatos consecutivos. ------



Art.° 18°
(Apresentacao das Candidaturas.)

A lista ou as listas a sufragar devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral até ao trigésimo quinto dia anterior a Assembleia competente, delas
devendo CONSTAr: =-=====s=emmmme e oo e e e

a. Propositura por um minimo de dez por cento de sdcios no pleno gozo dos
SEUS AIrItOS; =mmmmmmm e

b. Declaracdo assinada por todos o0s candidatos, conjunta ou
separadamente, de que aceitam a candidatura; -------------------------mm-m-mo--

c. Nome completo, nimero de socio do Instituto, data de nascimento,
estado civil, nimero, data e local do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao, atividade profissional, residéncia e telefone. ---------------------o—-—-

Art.° 19°
(Aceitacédo e Rejeicdo de Candidaturas.)

1. A Mesa da Assembleia Geral verificara a regularidade do processo de cada lista
e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias seguintes ao da entrega das
CaANAIdAtUraS. —----m-mmm oo

2. O primeiro proponente da lista sera notificado para que proceda a substituicao
do candidato ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias e, se tal nao
acontecer, o lugar do candidato sera ocupado pelo candidato suplente ao cargo
cujo processo de candidatura preencha a totalidade dos requisitos estatutarios. -

3. A lista seré definitivamente rejeitada se, por falta de candidatos suplentes, nédo
for possivel perfazer o numero estabelecido dos efetivos. ---------------=-=-m-memeeeem-

4. Verificando-se irregularidades processuais, a Mesa notificara imediatamente o
primeiro proponente da lista para as suprir no prazo de trés dias. --------------------

5. Quando néo haja irregularidades ou tenham sido supridas as verificadas, dentro
dos prazos estabelecidos, a Mesa da Assembleia Geral considerard a
candidatura ou candidaturas aceites. ----------=-m-mmmmmmmm o

6. A candidatura ou candidaturas serdo identificadas por meio de letra atribuida
pela Mesa da Assembleia Geral a cada uma delas, por ordem de rececdo. -------

Art.© 20°
(Votagéo por Correspondéncia.)

E permitida a votag&o por correspondéncia, mas ndo o voto por procuracédo, devendo a
assinatura do sobrescrito, que contém o voto, ser reconhecida pela Mesa da



Assembleia Geral no caso de o néo ter sido por notério ou por qualguer outra forma
PreViSta NA 1@, ==nmmmmmm e e

Art.° 21°
(Vacatura.)

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada Org&o Social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, convocadas no prazo maximo do um més
a contar do facto, devendo a posse dos eleitos verificar-se nos trinta dias
seguintes & eleiGa0. --------m-m-mmmm oo

2. O fim do mandato dos membros eleitos nos termos do nUmero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos. ---=====mmmmmm e

Art.© 22°
(Reunides dos Orgéos Sociais.)

Os Orgdos Sociais serdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus membros. ------------=----mcmmmmrm s

Art.0 23°
(Deliberacgodes.)

1. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade, em caso do empate. --------------------=----—--

2. As votacdes respeitantes as elei¢cfes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por
ESCIULINIO SECIEL0. =-mmmmmmmm oo e -

3. Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito ou em que sejam interessados 0s respetivos
cOnjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados. ---------------==-=-mm-msmmmmnm-

Art.° 24° )
(Responsabilidade dos membros dos Orgaos Sociais.)

1. Os membros dos Orgdos Sociais s&o responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato: -------------------

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam
desonerados de responsabilidade Se: ------------mmmmm o




a. Na&o tiverem tomado parte na respetiva deliberagéo e a reprovarem com
declaracdo que devera constar da ata da sessdo imediata em que se
encontrem presentes.

b. Tiveram votado contra essa deliberacdo e o fizeram consignar na ata
FESPELIVA. =mmm oo

3. Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente

com o Instituto, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para ela. --------

4. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos referidos no namero
anterior deverdo constar das atas das reunifes do respetivo Orgéo Social. -------

SECCAOQO Il
Da Assembleia Geral.

Art.° 25°
(Constituicao da Assembleia Geral.)

A Assembleia Geral é constituida pelos Socios Fundadores e pelos Sécios Efetivos
admitidos ha pelo menos doze meses, que tenham as suas quotas em dia e nao se
ENCONIIEM SUSPENSOS. =-=n == mm oo oo oo

Art.° 26°
(Competéncia da Assembleia Geral.)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros Orgaos e, necessariamente: ------------

a.

Definir, sob proposta da Direcdo ou por sua iniciativa, as linhas
fundamentais da atuagao do Instituto; -----------=-====m=mmmmmmm e

Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da respetiva Mesa e
a totalidade dos membros da Dire¢éo ou do Conselho Fiscal; ----------------

Apreciar e votar anualmente o Orcamento e o Programa de Accéo para o
exercicio seguinte e o Relatério e Conta de Geréncia; --------------------------

Fixar o valor da quota mensal dos associados e todas as alteracbes
daquele que anualmente entenda fazer; -------------==m-mmmrmmmrm s

Autorizar a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico
OU ArtISHICO; =mmmmmmmm e mm e oo e e

Aprovar a alteracdo dos Estatutos e a extingdo, cisdo ou fusdo da
INSHEULD: == mmmm e mmm s oo oo
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g. Aceitar a integracdo de uma instituicdo e respetivos bens; --------------------

h. Autorizar o Instituto a demandar os membros dos Orgdos Sociais por
atos praticados no exercicio das suas fungfes; ----------------mnmmmmmemmeoeee

i. Aprovar a adesao a unides, federacdes ou confederacdes; -------------------

j. Decidir sobre a abertura ou extincdo de delegagbes ou representacdes
O INSHULO. === mmmm e oo

Art.° 27°
(Composicdo da Mesa da Assembleia Geral.)

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente um Vice-
presidente, e um Secretério.

2. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo menos por trés
membros, um dos quais € o Presidente ou 0 seu substituto. ------------=-=---msmeumuo-

3. Na falta ou impedimento de qualquer um dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, competird a esta eleger o0s respetivos substitutos de entre os soécios
presentes, 0s quais cessarao as suas funcdes no termo da reunido. ----------------

Art.° 28°
(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral.)

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e, designadamente: ---------=-=-mmmmmmm oo

a. Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais; -----------=-==m-mmmmmmmme oo eeeee

b. Conferir posse aos membros dos Orgédos Sociais eleitos. ------------=----=----

Art.° 29°
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou, na sua falta ou
impedimento, ao Vice-presidente: —---=-m-mmmmmmmm e

a. Convocar a Assembleia Geral; —=-=-==mmmmmm el

b. Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais, estatutarias e
regulamentares, bem como as decisfes da Assembleia; -----------------------

c. Assinar, conjuntamente com os outros membros da Mesa, as atas das
SESSOES; =mmmmmmmm e
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d. Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro
de atas da Mesa da Assembleia Geral. ----======== e

Art.° 30°
(Competéncia dos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral.)

Compete aos Secretérios da Mesa da Assembleia Geral: ----------====nmmmmmmmmmmmmeoeee

Redigir as atas e passéa-las ao respetivo livro;

Elaborar e dar seguimento ao expediente da Mesa; -------------===-===mnmmumnm
Arquivar todos os documentos da Mesa da Assembleia Geral; ---------------

o o T p

Participar as entidades competentes, no prazo de trinta dias, a contar da
realizacdo das elei¢cdes para os 6rgaos sociais 0s resultados e no prazo
de vinte dias a contar da data indicada para a tomada de posse, 0s
nomes dos eleitos que foram empossados; ------------=-=----mmmmmmmmmomoe oo

e. Expedir as convocatérias da Assembleia Geral. ---------=--=m-mmmmmmmmmmeemeee

Art.° 31°
(Convocacéao da Assembleia Geral.)

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo
200, oo
2. A convocatoria € feita por meio de aviso postal expedido para cada sécio ou

através dos meios eletronicos legalmente previstos (Internet) bem como através
de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulacdo da area da sede do
Instituto e devendo ser afixado na sede e noutros locais de acesso publico, dela
constando, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos. -------

3. A Convocatoéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n.° 2 do
artigo 34° deve ser feita no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a
contar da data da rececao do pedido ou requerimento. -------------=----=-mmmsmmnmeo-

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos seréo
disponibilizados para consulta na sede do Instituto e no sitio institucional, logo
gue a convocatdria seja expedida, pelos meios atras referidos, para os
ASSOCIAUOS. —-mmmmmm e -

Art.© 32°
(Reunides da Assembleia Geral.)
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A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias. -----------======mmemm-

Art.° 33°
(Sessdes Ordinarias.)

A Assembleia Geral reline em sesSa0 OrdinNaria; ---==========m=mmmmmm s

a. No final de cada mandato, até ao final do més de Dezembro, para a
eleicdo dos titulares dos Orgaos Sociais; ----------=-====mmmmmmmmmm oo

b. Até trinta e um de Marco de cada ano para aprovacdo do relatorio e
contas de exercicio do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal; ------

c. Até trinta de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do
Programa de Acéo e do Orcamento para o ano seguinte e do parecer do
Conselho Fiscal. —----m-mmmmmm oo

Art.© 34°
(Sessdes Extraordinérias.)

A Assembleia Geral reune extraordinariamente quando convocada, e por
iniciativa, do Presidente da Mesa, a pedido da Direcdo, do Conselho Fiscal ou,
ainda, a requerimento de, no minimo, dez por cento do nimero de sOcios no
pleno gozo dos seus direitos.

A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da
rececao do pedido Ou requEeriMEeNtO. —------m-mmmmm oo

A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos sécios com direito a voto, ou trinta minutos depois
com qualquer NUMEro de SOCIOS. —-=-==n=mmmmmm oo oo e

Art.° 35°
(Das deliberac6es da Assembleia Geral.)

Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral séo
tomadas por maioria de votos dos associados presentes, ndo se contando as
ADSIENGOES. —-mmmmmmmm e e e

As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do Art.°
26° sO serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tercos
JOS VOLOS EXPIrESSOS. =mmmmmmmmmmm o o oo o e

No caso da alinea f) do artigo 26°, a extincdo nédo tera lugar se, pelo menos, um
numero de socios igual ao dobro dos membros dos Orgéaos Sociais se declarar
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disposto a assegurar a permanéncia do Instituto, qualquer que seja 0 numero de
VOULOS CONMIA, ========mmmmmmmem oo oo oo ee o emm e mmm e s e e e ———————————————————

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anulaveis as deliberac¢des
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na
convocatoria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados na
reunido todos os soOcios no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos
concordarem com 0 aditameENtO. -=-=-======m=mmmmmm o

A deliberacédo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil ou
penal contra os membros dos Orgdos Sociais pode ser tomada na sessio
convocada para apreciacdo do Balanco, Relatério e Contas do Exercicio,
mesmo que a respetiva proposta nao conste da ordem de trabalhos. ---------------

Art.° 36°
(Deliberagdes anulaveis.)

As deliberacées de qualquer dos Orgéos Sociais contrarias a lei ou aos Estatutos, seja
pelo seu objeto seja em virtude de irregularidades havidas na convocagcdo ou no
funcionamento do Orgdo, sdo anulaveis, se ndao forem nulas, nos termos do artigo
AN IO, mmm o -

SECCAO Il

Da Direcéao

Art.° 37°
(Composicéo da Direcéo)

A Dire¢do do Instituto é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro, um Tesoureiro Adjunto, um Vogal e dois Vogais Suplentes. ------------

No caso de vacatura do cargo de presidente, sera o0 mesmo preenchido pelo
vice-presidente, e aquele pelo secretério, e este por um dos vogais. ----------------

Os suplentes serdo chamados a efetividade, por impedimento ou em
substituicdo dos membros efetivos, ou quando tal for achado conveniente pela
D€A. —mm-m e o

Os suplentes podem assistir as reunides da Dire¢cdo, mas sem direito a voto. ----
O IPPPI obriga-se com as assinaturas de pelo menos trés membros da Direcéo,

sendo obrigatorias as assinaturas do Presidente e do Tesoureiro ou, nas suas
auséncias e impedimentos, dos respetivos substitutos. ------------=-=-=-m-mmmmmmmmnmne-
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6. A Direcao pode constituir mandatarios, quando se justifique, para representar o
INSEIEULO. == mmm e m e m e o e

Art.° 38°
(Competéncia da Direcao.)

Compete a Direcéo gerir o IPPPI e representa-lo, incumbindo-lhe, designadamente: ----

Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios; ------------=-=====nsmeueu--

b. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o
Relatério e Conta de Geréncia, bem como o Orcamento e Programa de
ACCAO0 para 0 an0 SEQUINTE; =---mmmmmmmm oo e

c. Assegurar a organizagéo e o funcionamento dos servigos, assim como a
escrituracdo dos livros, nos termos da lei; -------==-=-=mmmmmmmmm e

d. Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal do Instituto; -

e. Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberacoes dos
Orga0S SOCIAIS; ============m=mmmmm e e

g. Decidir sobre a participacdo do Instituto no capital social de sociedades
COMEICIAUS, === mmmmmmmm o e oo

h. Providenciar sobre fontes de receita do Instituto; --------------------=-=------—---
i. Decidir sobre os Regulamentos Internos do Instituto; ------------========-=-m--

j. Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e doacbes, em
conformidade com a legislacao aplicavel; --------==-=-mmmmmmmmmmm oo

k. Admitir os sécios efetivos e propor a Assembleia Geral a sua demissao; --

|.  Fomentar entre os sécios a criacdo de grupos de trabalho, que atuardo
em estreita cooperacdo com a Direcdo, na concretizacdo de atividades
especificas e cujos periodos de atividade cessardo, quando a Direcdo o
=] 1= [0 = e

m. Delegar em profissionais qualificados ao servico do Instituto, ou em
mandatarios, alguns dos seus poderes nos termos dos presentes
Estatutos ou aprovados em Assembleia Geral, bem como revogar 0s
respetivos mandatos; ----------=-=mmmm oo e

n. Estabelecer convengbes ou acordos com outras instituicoes,
nomeadamente aquelas que se enquadrem no ambito do Ministério da
Saude e do Ministério da Solidariedade e Seguranca Social; ------------------

0. Propor os nomes destinados a integrarem o Conselho Técnico, nos
termos previstos nas alineas b) e ¢), do n.° 1, do Art.° 50°. ----------=-=-m-m---
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Art.© 39°
(Competéncia do Presidente da Direcéo.)

Compete ao Presidente da Direcéo:

a.

Superintender na administracao do Instituto, orientando e fiscalizando os
rESPEtiVOS SEIVIGOS; ===-m-mmmmmm oo

Convocar e presidir as reunides da Direcdo e dirigir os respetivos
traDAINOS; == m e

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o
Livro de Atas da DIr€Ga0; -----=-=======m=mm=mmmmm e

Despachar os assuntos normais de expediente e outros de solugéo
urgente que sejam da competéncia exclusiva da Direcdo, sujeitando
estes Ultimos a sua ratificagdo, na primeira reuniao seguinte; -----------------

Indicar os nomes a propor pela Direcdo para integrarem o Conselho
Técnico, em conformidade com o previsto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
art.% 500, —oeemmmeee oo

Art.° 40°
(Competéncia do Vice-presidente da Direcéao.)

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribui¢cdes
e substitui-lo nas suas auséncias e Impedimentos. ----------=-=-==m-mmmmmmm oo

Art.° 41°
(Competéncia do Secretario da Direcdo.)

Compete ao secretario da Dir@Ga0: —-----=-mn=mmmmm oo o

a.

Lavrar as atas das reunides da Direcéo e superintender nos servigcos de
EXPEAIENTE; === e

Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes da Direcéo,
organizando os processos dos assuntos a serem tratados; -------------------

Superintender nos servicos de Secretaria e Contabilidade. --------------------

Art.°42.°
(Competéncia do Tesoureiro.)

Compete a0 TESOUIEIIQ:  ====n=m=mmmmmmmm e oo
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Receber e guardar 0s valores do IPPPI; =---mmmmmmmmmmme oo

b. Promover a escrituracéo de todos os livros de receita e de despesa; -------

c. Assinar as autorizagcbes de pagamento e as guias de receita,
conjuntamente com o presidente da DireGao; ---------------=-====mmmmmmmmmmaeee-

d. Apresentar mensalmente a Direcao o balancete em que se descriminardo
as receitas e as despesas do MEs anterior; ------------=-==mmmmmmmmmmme e

e. Superintender nos servigos de Tesouraria. -------------====-===-mmmmommmmmmmmo-

Art.043.°
(Competéncia do Tesoureiro - Adjunto)

Compete ao tesoureiro-adjunto coadjuvar o tesoureiro no exercicio das suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos. --------------------m-mmmmemeeoo-

Art.° 44°
(Competéncia dos Vogais da Direcéo.)

Compete aos vogais da Direcdo coadjuvar os restantes membros da Dire¢cdo nas
respetivas atribuicdes e exercer as func¢des que a Direcéo lhes atribuir. ---------------------

Art.° 45°
(Reunides da Direcdao.)

A Direcao reunira, sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do presidente e,
obrigatoriamente, uma vez em cada més, em hora e local a designar previamente. -----

Art.° 46°
(Faltas as reunides.)

As faltas as reunides deverdo ser justificadas por documento comprovativo que
originou a impossibilidade, ou por justificacdo dirigida ao presidente da direcao.
Qualquer justificacdo constara da ata respetiva que deve ser assinada por um minimo
de trés membros da Dir€Ga0. —----=-=-=mnmmmm o -

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal.
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Art.° 47°
(Composicado do Conselho Fiscal.)

Conselho Fiscal € composto por um presidente e dois vogais; ----------------=-=-=---

Haverd, simultaneamente, igual nimero de suplentes, que se tornardo efetivos
a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos; ---------

No caso de vacatura do cargo de presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo
primeiro vogal e este por um Suplente. ----------m-mmmmmm s

Art.° 48°
(Competéncia do Conselho Fiscal.)

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos e,
designadamente: ==----mmmmmmm e

a. Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos do Instituto,
sempre que 0 julgue CONVENIENTE; —----m-mmmmmmmm oo oo

b. Assistir, ou fazer-se representar por um ou mais dos seus membros as
reunides da Direcdo, quando para tal for convocado pelo presidente da
direcdo, mas sem direito a voto, podendo este Orgdo ser integrado ou
assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas, sempre que entenda oportuno; -------------=======msmmmunu--

c. Dar parecer sobre o Relatorio, Contas e Orgcamento e sobre todos os
assuntos que a Dire¢do submeta a sua apreciagdo. -----------------=-=-=-------

by

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como reunibes
extraordinarias para discussdo, com aquele 6rgdo, dos assuntos cuja
IMPOrtancia 0 JUSHIfiQUE. —-m-=mmmmm oo e

Sempre que entenda necessario, pode ainda o Conselho Fiscal solicitar a
Direcao a realizacdo de inspecdes ou auditorias a qualguer um dos servicos do
Instituto, a efetuar por entidades independentes de reconhecida capacidade
técnica, ou pela tutela. =---=mmmmmm e s

Compete ao seu presidente assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento e rubricar o livro de atas do Conselho Fiscal. ----------------------~-—---
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1.

Art.° 49°
(Reunides do Conselho Fiscal.)

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacao do
presidente e, obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre. -------------=--=-=--m—--—-

Das reunides elaborara o Conselho Fiscal as suas proprias atas, passando-as
A0 reSPELIVO lIVI0. ==mmmmmm e

SECCAO YV

Do Conselho Técnico.

Art.° 50°
(Composicédo e mandato do Conselho Técnico.)

O Conselho Técnico tem a seguinte COMPOSICAQ: -------=====n=n=nmmmmmmmmm oo

a. Um representante do Poder Local indicado pela Autarquia; ------------------

b. Uma personalidade, proposta pela Direcdo e aprovada em Assembleia
Geral, considerada de reconhecido mérito no ambito dos objetivos do
INSHLULO; -=-mmmmmmm e oo oo e

c. Quatro socios, propostos pela Direcdo e aprovados em Assembleia
Geral, em representacdo dos soécios fundadores, efetivos, honorérios e
DENEMENOS. ~mmmm oo

O Conselho Técnico tera um presidente e um vice-presidente. ------------=-==-=-=----

O Presidente do Conselho Técnico € eleito, por votacdo maioritaria, de entre os
MemMbros que 0 COMPBEM. ========mm e

O vice-presidente é designado pelo presidente e ratificado pela maioria dos
SEUS MEMDIOS. —mmmmmmm o m oo

A duracgio do mandato do Conselho Técnico coincide com a dos Orgéos Sociais
em exercicio, ndo ficando nenhum dos seus membros vinculado a qualquer
limite de mandatos. ---------=-m-mmm o

O exercicio do cargo de membro do Conselho Técnico ndo é renumerado. --------
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Art.° 51°
(Competéncia do Conselho Técnico.)

O Conselho Técnico tem, essencialmente, caracter de natureza consultiva,
COMPELINAO-INE: ==

1.

a.

Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
presidente da direcdo e/ou por qualquer um dos outros Orgdos Sociais,
atraves dos respetivos presidentes; -----------mmmmm oo

Dar parecer sobre os planos de acao e planos estratégicos da Direcao; ---

Acompanhar o desenvolvimento das linhas gerais de orientacdo e 0s
planos de acao lancados pelo Instituto, dentro dos objetivos previstos nos
EStatutos; ==--=-===mmmmmm oo oo e

Por iniciativa prépria, emitir recomendacdes e/ou elaborar propostas
sobre assuntos de natureza considerada relevante para o superior
interesse do IPPPI; —-mmmmm oo

Definir, em regulamento proprio, o0 modo de funcionamento dos seus
membros em situacdo de falta ou impedimento, bem como as demais
regras de funcionamento. --------=-=-m-mmmmmmmm oo

Art.° 52°
(Funcionamento do Conselho Técnico.)

O Conselho Técnico reune ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente. ----------=-mmmmmmmmmmemmneee

As decisdes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria de votos dos seus
MEMDIOS., === = m e oo

Os presidentes dos Orgdos Sociais em exercicio tém assento no Conselho
Técnico, sem direito @ VOO, ~=======mmmmm e e e

CAPITULO IV

Das Receitas.
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Art.© 53°
(Receitas.)

Constituem Receitas do INSHtULO: —===mmmmm o mm e e e

O produto das joias e quotas dos SOCIOS; -------=-====mmmmmmmmmmm oo
As doacdes, legados e herancas e respetivos rendimentos; ------------------
Os subsidios do Estado ou de organismos nacionais ou estrangeiros; -----
Os donativos e produtos de atividades ou subscrigdes; ------------=--=-=-------

Os rendimentos de bens ou capitais proprios;

-~ 0 a0 o p

Pagamentos de quaisquer servicos prestados pelo Instituto; ------------------

g. OULras reCeitas. =-----=-===m=mmmmm oo
Art.° 54°
(Despesas.)
1. Constituem despesas do Instituto os encargos indispensaveis a realizacdo dos

seus objetivos, de acordo com o Plano de Atividades aprovado pela
Assembleia-Geral. ==----m-mmemmmm oo m e e

2. As remuneracdes do pessoal seréo fixadas tendo em conta as normas em vigor
para as pessoas coletivas de utilidade publica.-----------===-===-m-mmmmmmm -

3. Para obrigar o Instituto, designadamente quanto a autorizacdo de despesas,
movimentacdo de contas bancarias e documentos semelhantes, serdo
obrigatdrias as assinaturas de pelo menos trés membros da Direcdo, sendo uma
a do Presidente e outra a do Tesoureiro ou, nas suas auséncias e
impedimentos, dos respetivos substitutos, conforme o n.° 5 do art.® 37°. -----------

Art.° 55
(Aplicacéo das Receitas.)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na prossecucéo dos fins estatutarios e no
pagamento das despesas e encargos da atividade do Instituto. --------------=------mmemmmee-
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CAPITULO V

Da Exting&o.

Art.° 56°
(Exting&o do Instituto.)

No caso de extincdo do Instituto, competird a Assembleia Geral deliberar sobre
o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger
uma Comisséo Liquidatéria.

Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do patrimoénio
social, quer a ultimacéo dos negdcios pendentes. -------=-=-m-mmmmmmm e

CAPITULO VI

Disposic¢fes Transitorias e Finais.

Art.° 57°
(Comisséo Instaladora.)

Durante o prazo maximo de dois anos, a contar da data da entrada em vigor dos
presentes Estatutos e enquanto a Assembleia Geral ndo proceder a eleicédo dos
Corpos Gerentes, nos termos estatutarios, a Associacao sera dirigida por uma
comissédo instaladora constituida por cinco elementos, eleitos entre os sécios
fundadores, a qual COMPELIrA: === mmmmm s e

a. Instalar a Associacdo e preparar a realizacdo da primeira reunido da
Assembleia Geral, na qual podem patrticipar todos os Sécios; ----------------

b. Assumir as atribuicGes previstas pela Direcdo que, pela sua natureza,
nao sejam incompativeis com esse exercicio;

c. Fixar, provisoriamente o montante da quota minima, enquanto a
assembleia Geral ndo deliberar sobre o seu valor. -------------------mmcmomeme

Os membros da comisséo instaladora designam entre si, um que exerca as
funcdes de presidente e sdo estes membros que, transitoriamente, representam
A ASSOCIAGAD. =-======mmmmmmmm e e e e

A comissdo Instaladora obriga-se com a assinatura de trés membros desta
COMISSAQD. ~mmmmmmmm e e e
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Art.° 58
(Omissdes.)

As omissdes ou imprecisfes estatutarias serdo resolvidas pela Assembleia Geral, de
acordo com a legislagao €M VigOor. —=-=-====mmmmmm s

Art.© 59°
(Entrada em vigor de alteracdes aos Estatutos.)

Sempre que se proceder a revisdo dos Estatutos e até que proceda ao seu registo no
Organismo com competéncia para o efeito, serdo observadas as normas contidas na
VEISAOD ANEEII 0N, =mmmmm oo oo
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